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§ 9°. Devera ser apresentada declaragdo de ndo emancipagéo, pelo participante, no ato de
inscri¢do de dependente menor de vinte € um anos.

§ 10. Para inscrigdo dos pais ou irmdos, o participante devera comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragio firmada perante o 6rgéo ou entidade do
Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 11. Os dependentes excluidos desta qualidade em razéo de lei terfio suas inscri¢des tornadas
automaticamente ineficazes.

Art. 14. Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido feita a inscri¢io de
dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para recebimento de
parcelas futuras, satisfazendo as seguintes exigéncias, sem prejuizo das demais imposi¢oes
estabelecidas nesta Lei Complementar:

I - companheiro ou companheira: comprovagdo de unido estavel, na forma prevista no § 6° do
artigo anterior;

II - pais: comprovagdo de dependéncia econdmica e financeira, na forma prevista no § 7° do
artigo anterior;

III - irm3os: comprovagdo de dependéncia econdmica e financeira, na forma prevista no § 7°
do artigo anterior e declara¢do de ndo emancipacdo; e

TV - equiparado a filho: comprovagdo de dependéncia econémica e financeira, prova da
equiparagdo e declaragdo de que ndo tenha sido emancipado.

Art. 15. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdo de beneficios, comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o 6rgédo ou
entidade do Sistema de Previdéncia Municipal.

CAPITULO 111
DA PERDA DA QUALIDADE DE
PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

Art. 16. Perde a qualidade de participante o titular de cargo efetivo que tiver cessado,
voluntiria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio, suas
autarquias e fundagGes, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo unico. A perda da condigfio de participante por exoneragéo, dispensa ou demissdo
implica no automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 17. A perda da qualidade de dependente, para o Sistema de Previdéncia
Municipal, ocorre: A
I - para o cOnjuge:

a) pela separagio judicial ou divorcio, quanflo ndo lhe for assegurada a prestagdo de
alimentos; )

b) pela anulag@o judicial do casamento;
¢) pelo abandono do lar, reconhegi
d) pelo obito; e

Sentenga judicial transitada em julgado;
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€) por sentenga transitada em julgado;

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unifo estavel com o participante,
quando ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para o cOnjuge, companheira ou companheiro de participante falecido, pelo casamento
ou pelo estabelecimento de unido estavel;

IV - para o filho, para o equiparado ao filho e para o irmdo, ao completarem 21 (vinte um)
anos de idade, pela emancipagéo ou ocorréncia de qualquer das hipéteses de que trata o § 1°
do art. 9° do Cédigo Civil, salvo se invéalidos; e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econémica e financeira; e

b) pelo falecimento.

Paragrafo tnico. A inscri¢do de dependente em classe preeminente a de outro ja inscrito
implica na submissdo do gozo de beneficio por este & ordem estabelecida nesta Lei
Complementar.

Art. 18. Permanece filiado ao Sistema de Previdéncia Municipal, na qualidade de
participante, o servidor ativo que estiver:

I — cedido a 6rgéo ou entidade da administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de Municipios; €

1I — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento
de subsidio ou remuneragio, nas hipoteses e nos prazos estabelecidos em lei;

I — no exercicio de mandato eletivo, mesmo nas hipoteses de afastamento do cargo;

IV — no exercicio de cargo em comissao.

Paragrafo umico. Incumbe ao servidor, nas situagdes de que trata o presente artigo,
promover o recolhimento tempestivo das contribuigdes previdenciarias préprias e das
relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculagio, exceto, neste caso, quando assumida a
respectiva responsabilidade pelo 6rgéo ou entidade cessionaria.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 19. O Sistema de Previdéncia Municipal, no que concerne a concessdo de beneficios aos
seus participantes e beneficidrios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia_profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

b) aposentadoria compulséria aos setenta anos de idade;"com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢go; N\

c) aposentadoria por tempo de cor‘ﬁribuiqéo, vol tariamente, desde que cumprido tempo
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2. sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei;

¢) auxilio-doenga;

f) salario-familia; e

g) salario-maternidade; e

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor
dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento; e

b) auxilio-reclusdo.

CAPITULO V ]
DA ESPECIFICACAO DOS BENEFICIOS

SECAO1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
Art. 20. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao participante que, estando
ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para
0 exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule, ensejando o pagamento de
proventos a este titulo enquanto o participante permanecer neste estado.

§ 1° A concessdio de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdio da situagéo de
incapacidade mediante exame médico a cargo de 6rgéo ou entidade do Sistema de Previdéncia
Municipal, podendo o participante, a suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianga.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o participante j& era portador ao filiar-se ao Sistema de
Previdéncia Municipal néio Ihe conferira direito 4 aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art. 21. Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serd devida a contar da data do inicio da
incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de
30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Até a concessdo de aposentadoria por invalidez permanente cabera aos
6rgios do Poder Executivo, 4 Camara Municipal ou as suas autarquias e fundagdes e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo Municipio pagar ao participante o
respectivo subsidio ou remuneragdo, nas situagdes em que icipante ndo esteja em gozo
de auxilio-doenga.

A}
~—

Art. 22. O aposentado por invalidez que rnar voluntariamente & atividade tera sua

aposentadoria automaticamente cessada, apartir
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Art. 23. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o
beneficio cessara de imediato para o participante que tiver direito a retornar a atividade que
desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade laboral fornecido pelo 6rgéo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal.

Art. 24, O participante que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, tendo este processamento normal.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 25. O participante sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuic@o.

Paragrafo tnico. A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

. SECAO HII

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE

CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 26. A aposentadoria por tempo de contribuigio ou voluntaria, desde que cumprido o
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico € cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, sera devida ao participante:
I - aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢fo, se homem, e cingiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; e
II - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. ’

§ 1° A data do inicio da aposentadoria voluntaria serd fixada a partir da publicagio de decreto
de aposentadoria.

§ 2° A aposentadoria por idade podera ser decorrente da transformagdo de aposentadoria por
invalidez ou auxilio-doenga, desde que requerida pelo participante.

Art. 27. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em
relagio ao disposto no inciso I do artigo anterior, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungGes de magistério na educagéo infantil € no
ensino fundamental e médio.

Paragrafo tnmico. Para fins do disposto no caput; Considera-se fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exchaSivamente em sala de aula ou em atividade afim.

SECAO IV
ENCA

10
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Art. 28. O auxilio-doenga sera devido ao participante que ficar incapacitado para a atividade
de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

§ 1° Naio sera devido auxilio-doenga ao participante que se filiar ao Sistema de Previdéncia
Municipal ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concesséo do beneficio,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenga ou lesdo.

§ 2° Também serd devido auxilio-doenga aos participantes que sofrerem acidente de qualquer
natureza.

Art. 29. O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente a integralidade dos
vencimentos do participante, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este
titulo.

Art. 30. Quando o participante que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, deverd o auxilio-doenc¢a ser mantido indefinidamente, ndo
<cabendo sua transformag@o em aposentadoria por invalidez, enquanto essa incapacidade ndo
se estender as demais atividades.

Paragrafo unico. Na situag@o prevista no caput, o participante somente podera transferir-se
das demais atividades que exerce apés o conhecimento da reavalia¢cdo médico-pericial.

Art. 31. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e fundagdes e demais entidades
sob seu controle direto ou indireto pagar ao participante os seus vencimentos.

§ 1°. Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o participante serd
encaminhado a pericia médica do 6rgéo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 2° Se o participante afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de doenga,
retornando 3 atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta
dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenc¢a a partir da data do novo afastamento.

§ 3°. Os afastamentos que nio se enquadrarem no previsto no pardgrafo anterior serdo
custeados pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o participante.

Art. 32. O 6rgéo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal devera processar de oficio
o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do participante sem que este tenha
requerido auxilio-doenga.

Art. 33. O participante em gozo de auxilio-doenga esté gado, independentemente de sua
idade e sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo
ou entidade do Sistema de Previdéncia Muhicipala processo de reabilitagdo profissional por
ele prescrito e custeado e a tratamento dispghsado gratuitamente, exceto o cirurgico € a
transfusdo de sangue, que sdo facultati

11
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Art. 34. O auxilio-doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformag¢io em aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 35. O participante em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagdo para sua
atividade habitual devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para exercicio de
outra atividade, nfo cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade ou, quando considerado ndo recuperavel, aposentado por
invalidez.

s;acAo \
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 36. O salario-familia ser4 devido, mensalmente, aos participantes que tenham
remuneragdo inferior ou igual a R$ 429,00 (quatrocentos vinte nove reais), na propor¢do do
respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de quatorze anos ou invalidos.

§ 1°. O limite de remuneragdo dos participantes para concessdo de saldrio-familia sera
corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de salario-familia devido
pelo regime geral de previdéncia social.

§ 2°. Quando o pai e a mie forem participantes, somente percebera o beneficio o que tiver
menor remuneragdo ou subsidio.

§ 3°. O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em
caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

Art. 37. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado, estando
condicionado 2 apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria, até seis anos de
idade, e de comprovagio semestral de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos
sete anos de idade.

§ 1°. Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagio obrigatéria e a comprovagéo
de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo érgdo ou entidade do
Sistema de Previdéncia Municipal, o beneficio do salario-familia serd suspenso até que a
documentagdo seja apresentada.

§ 2°. Nio é devido salério-familia no periodo entre a suspensio do beneficio motivada pela
falta de comprovagdo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a
freqiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3°. A comprovagdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagdo prépria, em no 0 aluno, em que conste o
registro de freqiiéncia regular ou de atestado do estabelegifiento de ensino comprovando a
regularidade da matricula e a freqiiéncia escolar (\10 al
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Art. 38. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo do 6rgdo ou entidade do Sistema de Previdéncia
Municipal.

Art. 39. Ocorrendo divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono
legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passard a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em deciséo
judicial especifica.

Art. 40. O direito ao salério-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

III - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessagdo da incapacidade.

Art. 41, Para efeito de concessdo e manutengdo do salario-familia, o participante deve firmar
termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao 6rgéo ou entidade do
Sistema de Previdéncia Municipal qualquer fato ou circunstincia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, s san¢des penais €
administrativas conseqiientes.

Art. 42. A falta de comunicago oportuna de fato que implique cessagéio do salario-familia,
bem como a prética, pelo participante, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza o orgdo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com relaggo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos
do participante ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente
recebidas. ’

Art. 43, As cotas do salario-familia eqiiivalem a R$ 10,31 (dez reais e trinta € um centavos)
por filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido, e n3o serdo incorporadas, para qualquer
efeito, aos vencimentos ou ao beneficio.

_ SECAO VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 44. O saldrio-maternidade, que serd pago diretamente pelo érgéo ou entidade do Sistema
de Previdéncia Municipal, é devido 2 participante durante cento e vinte dias, com inicio vinte
e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser prorrogado na
forma prevista neste artigo.

§ 1°. Para a participante observar-se-30, no que couber, as situagdes e condi¢des previstas na
legislagdo trabalhista relativas & protegdo & maternidade,

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso
aumentados de mais duas semanas, mediante af,
Sistema de Previdéncia Municipal.

ior e posterior ao parto podem ser
alo(fornecido pelo 6rgdo ou entidade do
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